Gjennomsnittlig lenn for kvinner og menn i primer- og sekunderkommunene (ekskl. leerere). Gjennomsnittlig lenn til en typisk arbeidstaker i sosial- og
omsorgsektoren, alder 40-49 ar, lavere grads utdanning og arbeider i hel stilling. Kilde er Falch, T. ”Lennsstrukturen i kommunesektoren”, Sekelys pa

arbeidsmarkedet nr. 2, 2000, s. 213-222.

Figur 1. Kommuner

Figur 2. Fylker
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Figur 3. Aldersprofiler i lonn for kommunale arbeidstakere (ekskl. leerere) i 1986 og 1998.
Figuren viser betydningen av alder for gitt utdanningsnivé, kommunal sektor og stillingsprosent.
Kilde er Falch, T. ”Lennsstrukturen i kommunesektoren”, Sekelys pé arbeidsmarkedet nr. 2,
2000, s. 213-222.
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Figur 4. Aldersprofiler i lonn for fylkeskommunale arbeidstakere (ekskl. lerere) 1 1986 og 1998.
Figuren viser betydningen av alder for gitt utdanningsniva, kommunal sektor og stillingsprosent.
Kilde er Falch, T. ”Lennsstrukturen i kommunesektoren”, Sekelys pé arbeidsmarkedet nr. 2,
2000, s. 213-222.
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Figur 5. Lennsspredning i kommunesektoren malt ved standardavviket til logartmen til
manedslenna
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